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HÅLLBARHETSKOD FÖR LEVERANTÖRER 

Denna policy är tillämplig för samtliga leverantörer i Nordiqus AB och Nordiqus 

koncernbolag, hädanefter omnämnt som ”Bolaget”. När det i denna policy refereras 

till Bolaget avses om inget annat nämns Nordiqus och dess koncernbolag. 

1. Introduktion 

Syftet med koden är att definiera bolagets position och riktlinjer för 

engagemang i hållbar samhällsutveckling. Bolagets hållbarhetsarbete bygger på 

bolagets vision för 2030, en kontinuerlig dialog med intressenter och bolagets 

värderingar om långsiktigt och pålitligt ägande och förvaltning. Alla leverantörer 

och affärspartners ansvarar för att hålla sig informerade om både 

hållbarhetskoden och andra tillämpliga policyer inom bolaget, samt gällande 

lagstiftning. 

Bolaget ska styra sin verksamhet i linje med det internationella klimatavtalet 

(Parisavtalet) med det övergripande målet klimatneutralitet till 2030 och en 

fastighetsportfölj anpassad för att minimera klimatrelaterade risker. Bolaget ska 

ha ett livscykelperspektiv på sin verksamhet och anta ett ansvarsfullt utnyttjande 

av naturresurser och främja biologisk mångfald. Företagsledningen ska se till att 

strategier och handlingsplaner tas fram, samt konkreta mål och nyckeltal för att 

styra bolagets verksamhet i linje med de övergripande målen. Nyckeltal och 

måluppfyllelse ska offentliggöras på årsbasis. 

Begreppet hållbarhet inkluderar följande dimensioner: 

- Ekonomiskt 

- Ekologiskt 

- Socialt 

2. För vem gäller hållbarhetskoden? 

Hållbarhet genomsyrar allt arbete inom Bolaget. Hållbarhetspolicyn omfattar 

alla anställda och alla delar av bolagets verksamhet, inklusive partners, och alla 

tredje parter som agerar på bolagets vägnar. 

Alla leverantörer har ett ansvar att hålla sig informerade om bolagets 

hållbarhetskod, uppförandekod och krav, förordningar och lagstiftning som 

gäller för verksamheten. 

Hållbarhetskoden kompletteras med uppförandekoden, som definierar 
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riktlinjer för hur man ska agera i frågor inklusive anti-korruption, professionella 

åtgärder, arbetsmiljön, gåvor, mutor, insiderinformation, kommunikation, 

integritet, diskriminering och ersättning. 

För att säkerställa att bolagets anställda och leverantörer agerar i enlighet med 

bolagets etiska riktlinjer tillhandahålls en externt administrerad whistleblower-

tjänst. Riktlinjer för whistleblowertjänsten finns i bolagets whistleblowerpolicy. 

Alla leverantörer har ett ansvar att: 

– Arbeta för att minimera bolagets miljöpåverkan och energiförbrukning vid 

nyproduktion och fastighetsförvaltning 

– Se miljöpåverkan ur ett livscykelperspektiv 

– Minimera transporternas miljöpåverkan 

– Sträva efter att aldrig använda material som är klassade som miljöfarliga. 

Varje avvikelse från detta ska registreras i ett uppföljningssystem och 

godkännas av en utsedd medarbetare med ansvar för kvalitetsledning 

– Minimera avfall och användning av avfall och resurser på ett ansvarsfullt 

sätt 

– Följa lagar och förordningar och se till att bolagets miljöarbete ordnas i 

enlighet med samhällets miljömål 

3. Vision och mål 

Alla bolagets hållbarhetsvisioner och -mål utarbetas i dialog med intressenter 

med forskningsbaserad kunskap om deras verksamhets hållbarhetsrelaterade 

risker och möjligheter. 

Bolaget ska styra sin verksamhet i linje med det internationella klimatavtalet 

(Parisavtalet) med det övergripande målet klimatneutralitet till 2030 och en 

fastighetsportfölj anpassad för att minimera klimatrelaterade risker. Bolaget ska 

ha ett livscykelperspektiv på sin verksamhet och anta ett ansvarsfullt utnyttjande 

av naturresurser och främja biologisk mångfald. Företagsledningen ska se till att 

strategier och handlingsplaner tas fram, samt konkreta mål och nyckeltal för att 

styra bolagets verksamhet i linje med de övergripande målen. Nyckeltal och 

måluppfyllelse ska offentliggöras på årsbasis. 

Alla bolagets anställda och leverantörer ska känna till och förstå visionen och 

målen, förstå hur de förhåller sig till sin egen roll och bidra till att uppnå dem 
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genom att tillämpa och vidareutveckla bolagets tillvägagångssätt och metoder 

för hållbart samhällsbyggande. 

4. Granskning 

Bolaget måste vara transparent i hur det granskar och rapporterar miljömål, 

effekter och risker. 

CFO som ansvarar för respektive mål följer kontinuerligt upp hållbarhetsmålen i 

samråd med VD. Måluppfyllelsen sammanställs kvartalsvis och rapporteras till 

styrelsens hållbarhetskommitté och årligen till styrelsen samt i årsredovisningen. 

Styrelsens hållbarhetskommitté ansvarar för att granska och övervaka 

kontinuiteten och framstegen i arbetet med hållbarhetsmål, hantering av 

hållbarhetsrisker och efterlevnad av hållbarhetskoden och uppförandekoden. 

Bolagets miljöpåverkan och miljörisker följs upp och rapporteras årligen i 

årsredovisningen. CFO har till uppgift att säkerställa transparens och 

tillförlitlighet i hållbarhetsredovisningen. De indikatorer som är relevanta för 

rapporteringen fastställs i dialog med intressenter som har forskningsbaserad 

kunskap om hållbarhetsrelaterade risker och möjligheter i verksamheten. 


