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Nordiqus

HALLBARHETSKOD FOR LEVERANTORER

Denna policy ar tillamplig for samtliga leverantorer i Nordiqus AB och Nordiqus
koncernbolag, hadanefter omnamnt som “Bolaget”. Nar det i denna policy refereras
till Bolaget avses om inget annat namns Nordiqus och dess koncernbolag.

1. Introduktion

Syftet med koden ar att definiera bolagets position och riktlinjer for
engagemang i hallbar samhallsutveckling. Bolagets hallbarhetsarbete bygger pa
bolagets vision for 2030, en kontinuerlig dialog med intressenter och bolagets
varderingar om langsiktigt och palitligt agande och férvaltning. Alla leverantorer
och affarspartners ansvarar for att halla sig informerade om bade
hallbarhetskoden och andra tillampliga policyer inom bolaget, samt géllande
lagstiftning.

Bolaget ska styra sin verksamhet i linje med det internationella klimatavtalet
(Parisavtalet) med det dvergripande malet klimatneutralitet till 2030 och en
fastighetsportfolj anpassad for att minimera klimatrelaterade risker. Bolaget ska
ha ett livscykelperspektiv pa sin verksamhet och anta ett ansvarsfullt utnyttjande
av naturresurser och framja biologisk mangfald. Féretagsledningen ska se till att
strategier och handlingsplaner tas fram, samt konkreta mal och nyckeltal for att
styra bolagets verksamhet i linje med de dvergripande malen. Nyckeltal och
maluppfyllelse ska offentliggdras pa arsbasis.

Begreppet hallbarhet inkluderar féljande dimensioner:
- Ekonomiskt
- Ekologiskt

- Socialt

2. For vem galler hallbarhetskoden?

Hallbarhet genomsyrar allt arbete inom Bolaget. Hallbarhetspolicyn omfattar
alla anstallda och alla delar av bolagets verksamhet, inklusive partners, och alla
tredje parter som agerar pa bolagets vagnar.

Alla leverantorer har ett ansvar att halla sig informerade om bolagets
hallbarhetskod, uppférandekod och krav, férordningar och lagstiftning som
galler for verksamheten.

Hallbarhetskoden kompletteras med uppférandekoden, som definierar
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riktlinjer f6r hur man ska agera i fragor inklusive anti-korruption, professionella
atgarder, arbetsmiljon, gavor, mutor, insiderinformation, kommunikation,
integritet, diskriminering och ersattning.

For att sakerstalla att bolagets anstallda och leverantorer agerar i enlighet med
bolagets etiska riktlinjer tillhandahalls en externt administrerad whistleblower-
tjanst. Riktlinjer for whistleblowertjansten finns i bolagets whistleblowerpolicy.

Alla leverantorer har ett ansvar att;

— Arbeta for att minimera bolagets miljopaverkan och energiférbrukning vid
nyproduktion och fastighetsforvaltning

- Se miljopaverkan ur ett livscykelperspektiv
- Minimera transporternas miljopaverkan

— Strava efter att aldrig anvanda material som ar klassade som miljofarliga.
Varje avvikelse fran detta ska registreras i ett uppfoljningssystem och
godkannas av en utsedd medarbetare med ansvar for kvalitetsledning

- Minimera avfall och anvandning av avfall och resurser pa ett ansvarsfullt
satt

- Folja lagar och forordningar och se till att bolagets miljoarbete ordnas i
enlighet med samhallets miljomal

3. Vision och mal

Alla bolagets hallbarhetsvisioner och -mal utarbetas i dialog med intressenter
med forskningsbaserad kunskap om deras verksamhets hallbarhetsrelaterade
risker och mojligheter.

Bolaget ska styra sin verksamhet i linje med det internationella klimatavtalet
(Parisavtalet) med det dévergripande malet klimatneutralitet till 2030 och en
fastighetsportfolj anpassad for att minimera klimatrelaterade risker. Bolaget ska
ha ett livscykelperspektiv pa sin verksamhet och anta ett ansvarsfullt utnyttjande
av naturresurser och framja biologisk mangfald. Féretagsledningen ska se till att
strategier och handlingsplaner tas fram, samt konkreta mal och nyckeltal for att
styra bolagets verksamhet i linje med de 6vergripande malen. Nyckeltal och
maluppfyllelse ska offentliggdras pa arsbasis.

Alla bolagets anstallda och leverantdrer ska kanna till och forsta visionen och
malen, forsta hur de forhaller sig till sin egen roll och bidra till att uppna dem
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genom att tilldmpa och vidareutveckla bolagets tillvdgagangssatt och metoder
for hallbart samhallsbyggande.

4. Granskning

Bolaget maste vara transparent i hur det granskar och rapporterar miljomal,
effekter och risker.

CFO som ansvarar for respektive mal foljer kontinuerligt upp hallbarhetsmalen i
samrad med VD. Maluppfyllelsen sammanstalls kvartalsvis och rapporteras till
styrelsens hallbarhetskommitté och arligen till styrelsen samt i drsredovisningen.
Styrelsens hallbarhetskommitté ansvarar for att granska och dvervaka
kontinuiteten och framstegen i arbetet med hallbarhetsmal, hantering av
hallbarhetsrisker och efterlevnad av hallbarhetskoden och uppférandekoden.

Bolagets miljopaverkan och miljérisker foljs upp och rapporteras arligen i
arsredovisningen. CFO har till uppgift att sakerstélla transparens och
tillforlitlighet i hallbarhetsredovisningen. De indikatorer som ar relevanta for
rapporteringen faststalls i dialog med intressenter som har forskningsbaserad
kunskap om hallbarhetsrelaterade risker och méjligheter i verksamheten.
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