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Nordiqus

Ledningssystem for hélsa och sikerhet pa arbetsplatsen

Denna policy ar tillamplig for samtliga medarbetare i Nordiqus AB, hadanefter
omnamnt som “Bolaget”. Nar det i denna instruktion refereras till Bolaget avses om
inget annat namns Nordiqus AB och dess koncernbolag.

1. Introduktion

Bolaget arbetar systematiskt och langsiktigt med arbetsmiljé, halsa och
sakerhet. Arbetet beskrivs i detta dokument, i bolagets Personalhandbok; i
bolagets miljo- och kvalitetsledningssystem, i bolagets hallbarhetspolicy och
uppfoérandekod.

2. Vision, mal och uppféljning

Bolagets vision ar en hélsosam och saker arbetsplats vad géller bade den fysiska
och psykosociala arbetsmiljon.

Bolagets dvergripande mal ar:

Skapa en saker och halsosam arbetsmiljo for alla anstallda, kunder och
entreprendrer

Forebygga sjukskrivningar
Bolagets operativa mal ar:

Noll allvarliga olyckor pa arbetsplatsen (allvarlig olycka enligt
Arbetsmiljoverkets definition)

Noll sjukfranvaro orsakad av bristande arbetsmiljo eller sakerhet

Kvalitets- och sakerhetsarbetet for kunderna beskrivs i Bolagets miljo- och
kvalitetsledningssystem.

Operativa mal utarbetas av Bolagets ledningsgrupp i samrad med styrelsens
HSSE Capex kommitté och faststalls arligen av styrelsen. De operativa malen ar
specifika, matbara, tidsbestamda och tilldelade ansvarig chef.

Bolaget ska vara transparent i sin uppféljning och rapportering av mal, effekter
och risker. VD ar ytterst ansvarig for arbetsmiljo och sakerhet och kan delegera
detta ansvar for delar av organisationen till ansvarig chef. Rapportering och
utvardering av arbetsmiljo, halsa och sakerhet sker I6pande i samrad mellan de
anstallda och VD. VD och ansvarig chef for respektive mal féljer kontinuerligt
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upp status for de operativa malen. Vasentliga avvikelser rapporteras i samband
med varje ordinarie styrelsemote till styrelsens HSSE Capex kommitté, minst en
gang per kvartal. Uppfyllelsen av malen sammanstalls och rapporteras arligen till
styrelsen och i arsredovisningen.

Styrelsens HSSE Capex kommitté, ansvarar for att granska och félja upp
kontinuiteten och framstegen i arbetet med hallbarhetsmalen, Hantering av
hallbarhetsrisker samt efterlevnad av hallbarhetspolicyn och uppférandekoden.
Uppfoljning och utvardering av det systematiska arbetsmiljoarbetet sker arligen
enligt de rutiner som beskrivs i Personal Handbok.

3. Utbildning

Alla chefer ska utbildas i arbetsmiljo, halsa och sakerhet, tillampning av Bolagets
Ledningssystem for halsa och sakerhet pa arbetsplatsen enligt en av HR-
responsible faststalld plan.

Utbildningen omfattar systematiskt arbetsmiljdarbete (svenska: "systematiskt
arbetsmiljoarbete” eller SAM) och organisatorisk och social arbetsmiljo (svenska
"organisatorisk och social arbetsmiljo” eller OSA).

Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) omfattar bl.a.:

Sakerhetsrevisioner for att verifiera forutsattningar for en saker och
halsosam arbetsmiljo

Korrekta fysiska forutsattningar for sakert arbete (t.ex. utrustning och
lokaler)

Processer for rapportering av incidenter.
Organisatorisk och social arbetsmiljo (OSA) inkluderar traning och utbildning i:
Ledarskap

Manatliga arbetsplatstraffar (svenska: "manatliga arbetsplatstraffar” eller
APT)

Stress
Kultur
Rutiner for att rapportera brister eller oegentligheter i ett tidigt skede.

Alla anstéllda genomgar arliga utbildningar inom hélsa och sakerhet, som till
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exempel HLR (hjart- och lungraddning).

Revisioner av status for utbildningen for anstéllda genomfors arligen av HR-
ansvarig och CFO.

4. Ansvar for arbetsmiljo

VD ar ytterst ansvarig for arbetsmiljo och sakerhet och kan delegera detta
ansvar for delar av organisationen till ansvarig chef i samrad med HR-ansvarig.
Ansvarsfordelning sker skriftigen genom ett avtal som upprattas av HR-
ansvarig och undertecknas av ansvarig chef. Ansvaret fér medarbetarnas
arbetsmiljo delegeras vanligtvis till medarbetarens narmaste chef. En chef far
ansvara for maximalt 25 medarbetares arbetsmiljo.

Ansvarig chef kan delegera vissa delar av arbetsmiljo och sakerhet till experter.
Till exempel utrustning som sdkra selar for takarbeten. Vissa delar ingar som
obligatoriska delar av ledarskapet och kan inte delegeras, sasom arliga
medarbetarsamtal, rapportering av allvarliga risker, rapportering av allvarliga
skador. Delegering eller aterlamnande av arbetsmiljdansvar sker genom en
blankett som dokumenteras och arkiveras av HR.

Ledningsgruppen och HR-ansvarige har ett arligt mote for att utvardera det
systematiska arbetsmiljdarbetet (SAM).

Nya chefer ska fa grundldaggande arbetsmiljéutbildning som innefattar
systematiskt arbetsmiljoarbete och andra bestammelser som galler i
verksamheten. Utbildningen ska aven ta upp vara interna rutiner fér det
systematiska arbetsmiljdarbetet som beskrivs utforligt i arbetsmiljohandboken.
Chefer och medarbetare ska ocksa ha kunskap och forstaelse for de yrkesrisker
som finns inom fastighetsforvaltning och fastighets- och projektutveckling och
de arbetsforhallanden som framjar en god arbetsmiljo och férebygger olyckor.
HR-ansvarige ansvarar for att nya chefer och medarbetare far utbildning,
kunskap och kompetens.

Vara medarbetare ska kontinuerligt informeras om risker och upptackta brister i
arbetsmiljon sa att de kan férebygga ohélsa och olycksfall samt eliminera brister
i arbetsmiljon. Kunskaper om arbetssatt ska alltid hallas uppdaterade. Vid
introduktion av nyanstallda ska alltid en genomgang av det systematiska
arbetsmiljdarbetet goras. En gang i kvartalet ska varje region och dvriga enheter
ha egna arbetsplatstraffar dar arbetsmiljon ar en stadende punkt pa
dagordningen.
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Skyddsombud utses for att foretradda de anstéllda pa en arbetsplats i
arbetsmiljofragor. Skyddsronder anordnas regelbundet av arbetsgivaren pa den
egna och entreprendrernas arbetsplatser dar arbetsplatsen inspekteras och
risker inventeras, beddéms och atgardas. Anstéllda, entreprendrer och
skyddsombud inbjuds att delta i dessa skyddsturer.

5. Rutiner for skador och olyckor

Vid skador och olyckor ska en anmalan skickas till Chef Fastighetsutveckling,
HR-ansvarig och VD. Detta ar obligatoriskt for alla arbetsplatser och anstallda
inklusive byggarbetsplatser och entreprendrer, detta ingar i den utbildning som
halls inom arbetsmiljé, halsa och sakerhet for alla chefer.

HR-chefen anmaler allvarliga skador (allvarlig olycka enligt Arbetsmiljoverkets
definition) och tillbud till Arbetsmiljéverket och till AFA Forsakring, som ags och
drivs av arbetsmarknadens foretradare (fackféreningar och
arbetsgivarorganisationer) . AFA forsakring erbjuder en forsakring som tacker
alla yrkesverksamma, oavsett om de ar med i ett fackforbund eller inte. Utover
den rapportering som gors till Arbetsmiljoverket och AFA f6r HR-chefen fors
intern statistik dver alla rapporterade skador och tillbud.

Bolaget kraver en hdg niva av sakerhetsstandarder och arbetsmiljo fran
underleverantorer genom kontraktskrav genom att underteckna och folja
bolagets hallbarhetspolicy och uppférandekod. Undertecknandet och
efterlevnaden av dessa policyer granskas for alla storre projekt.

6. Halsa och sakerhet i Bolagets fastigheter

Detaljerade rutiner for halsa och sakerhet for hyresgaster finns i Bolagets milj6-
och kvalitetsledningssystem. Skyddsronder dar
fastighetsforvaltningsorganisationens arbetsmiljo noggrant ses éver genomfors
minst vart tredje ar. Kontrollerna f6ljs upp av férvaltare som atgardar och
rapporterar avvikelser i arbetsmiljon till chefen for fastighetsforvaltningen.
Skyddsronder genomfors regelbundet pa foretagets egna arbetsplatser. Risker
identifieras och atgardas omgaende.

7. Halsa och sakerhet for hyresgaster av samhallsfastigheter

Forvaltningschefen har det yttersta ansvaret for att dverenskomna och
lagstadgade milj6- och kvalitetskrav i lokalerna uppratthalls. Rutiner for
sakerhetskontroller ingar i de driftavtal som tecknas med driftentreprendrer.
Chefer har regelbundna moéten med hyresgaster och driftentreprendrer gallande

5 (6)




Nordiqus

lokalernas skick, inomhusklimat, trivsel med mera.

8. Halsa och sakerhet for bostadshyresgaster

Forvaltningschefen har det yttersta ansvaret for att dverenskomna och
lagstadgade miljo- och kvalitetskrav i bostadslagenheterna uppratthalls.
Skyddsronder i trapphus och gemensamma utrymmen utfors av Bolagets egen
personal. | samband med utflyttning besiktigas varje lagenhet dar bland annat
barnbommar, tippskydd, brandlarm kontrolleras. Bolagets kundtjanst har 6ppet
dygnet runt och svarar pa samtal och fragor om ldagenhetens status och skick.

9. Granskning och rapportering
Varje ar ses det systematiska arbetsmiljdarbetet 6ver.
Rapportering gors for:
Skador
Incidenter
Sjukskriven

Maluppfyllelse rapporteras till styrelsens hallbarhetsutskott, vasentliga avvikelser
sasom allvarliga incidenter rapporteras direkt till styrelsen.

Extern revision av Bolagets rapportering sker arligen i samband med
arsredovisningen.
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