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Nordiqus

Policy for rattvisa arbetsvillkor

Denna instruktion ar tillamplig for samtliga medarbetare i Nordiqus AB, hadanefter
omnamnt som “Bolaget”. Nar det i denna instruktion refereras till Bolaget avses om
inget annat namns Nordiqus AB och dess koncernbolag.

1. Introduktion

Bolaget har atagit sig att vara en attraktiv arbetsgivare och erbjuda lika
mojligheter och aldrig tolerera diskriminering eller trakasserier. Det ar
avgorande for bolaget att vara en attraktiv arbetsgivare och att félja principerna
som beskrivs i detta dokument i bade rekryteringsprocessen och for den
befintliga personalstyrkan.

Diskriminering definieras i lag och definieras i detta dokument som orattvis
behandling av en person pa grund av den personens kon, kdnsidentitet eller
uttryck, nationella eller etniska ursprung, religion eller tro, funktionshinder,
sexuella laggning eller alder.

Trakasserier definieras i lag och definieras i detta dokument som beteende som
kranker en persons integritet, sarskilt i samband med en av kategorierna som
definierar diskriminering.

2. Vara principer

Bolaget har atagit sig att tillhandahalla en arbetsplats praglad av lika
mojligheter, vardighet, respekt och rattvisa, fri fran diskriminering och
trakasserier.

Anstallningsprocesser ska alltid goras utifran tydliga kriterier, behandlingen av
ansokningar ska praglas av strikt konfidentialitet med avseende pa
kandidaternas integritet och anstallningsbeslut ska baseras pa meriter.
Anstallningsbeslut fattas utan med tanke pa en kandidats ras, hudfarg, religion,
nationella eller etniska ursprung, kon, sexuella 1aggning, kdnsidentitet eller
kdnsuttryck, alder, funktionshinder eller ndgon annan egenskap som skyddas av
lag. Anstallningsbeslut meddelas den utvalda kandidaten personligen per
telefon, dvriga kandidater bor meddelas utan dréjsmal. Nyanstallda bér delta i
bolagets introduktionsprogram som inkluderar forstaelse och undertecknande
av bolagets varderingar och policyer.

Ersattningen till ledande befattningshavare beslutas av styrelsens
ersattningsutskott. For faststallande av I6ner for alla andra anstéllda bor féljande
principer tillampas lika och rattvist: resultat, skicklighet, intresse och kapacitet i
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rollen, formaga att arbeta sjalvstandigt, formaga att arbeta i grupp,
initiativformaga, férmaga att etablera och uppratthalla professionellt natverk,
formaga att kommunicera och representera Bolaget samt formaga att bidra till
ett ordnat och stimulerande arbetsklimat. Bolaget har atagit sig att dvervaka
|6ner for olika grupper och eliminera orattvisa strukturella ojamlikheter som
upptacks.

Vi kommer alltid att respektera manskliga rattigheter och ILO:s deklaration om
grundlaggande principer och rattigheter pa jobbet. Vi stoder United Nation
Global Compact. Detta inkluderar stod och respekt for den langa traditionen av
avtal mellan fackféreningar och arbetsgivarorganisationer pa Bolagets
marknader.

3. Praxis

Alla anstallda, leverantorer, entreprendrer och affarspartners maste lasa, forsta
och underteckna var uppforandekod.

Avvikelser i [6ner mellan olika grupper bor 6vervakas och utredas. Ojamlik 16n
pa grund av kon eller ndgon annan kategori for diskriminering bor inte tolereras.

Rekryteringsannonsen bor gora det tydligt att kandidater soks oavsett kon eller
nagon annan kategori for diskriminering.

Alla anstalldas integritet och integritet bor respekteras, och personuppgifter bor
hanteras i enlighet med GDPR.

Varje part som direkt eller indirekt ar anstalld av Bolaget har ratt till rattvisa
arbetsvillkor som regleras i lag och som 6verenskommits av fackforeningarna
och arbetsgivarorganisationerna. Detta inkluderar avtal som minimiloner,
maximal arbetstid, pensionskassa, semester och stod till beroendevard.

Uppdaterade uppgifter om vasentliga amnen relaterade till anstallning, sdsom
antal anstéllda, mangfald, franvarotal och antal skador, ska offentliggéras.

Efterlevnad av denna policy ar obligatoriskt for alla anstéllda i bolaget.
Bekymmer bor rapporteras omedelbart. Det ar majligt att rapportera problem
till chefer, HR-chefen, styrelsen eller anonymt genom vart whistleblower-system.
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Las i samband med:

Uppférandekod
Policy for manskliga rattigheter

HR-Policy
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