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Nordiqus

UPPFORANDEKOD FOR LEVERANTORER

Denna policy ar tillamplig for samtliga anstallda i Nordiqus AB och Nordiqus
koncernbolag, hadanefter omnamnt som “Bolaget”. Nar det i denna policy refereras
till Bolaget avses om inget annat namns Nordiqus AB och dess koncernbolag.

1. Introduktion

Syftet med denna uppférandekod for leverantorer ar att definiera en affarsetisk
kompass for bolaget som affarspartner, arbetsgivare, anstalld och samhallsaktor
i syfte att uppratthalla en hog niva av fortroende for bolaget bland kunder,
affarspartners, anstallda, aktiedgare och marknaden.

Alla anstallda, inklusive alla chefer, ar ansvariga for att halla sig informerade om
bade uppférandekoden och andra tillampliga policyer inom bolaget, samt om
tillamplig lagstiftning. Bolaget ar beroende av fortroendet fran sina hyresgaster,
sina hyresgasters kunder, sina anstallda, sina aktiedgare och sina partners. Det
ar endast genom att uppratthalla en hog niva av fortroende som Bolaget kan
fortsatta att vara en framgangsrik och langsiktig aktor inom social infrastruktur.
Bolagets uppforandekod definierar en affarsetisk kompass for bolaget — koden
anger tydliga standarder for hur vi forvantas bete oss som affarspartners,
arbetsgivare, anstallda och samhalleliga intressenter.

2. For vem galler uppfoérandekoden?

Uppforandekoden galler for alla bolagets leverantorer och affarspartners,
inklusive entreprendrer, konsulter och andra affarspartners som arbetar inom
bolagets verksamhet. Bolagets uppférandekod galler aven for joint ventures
och annan verksamhet dar Bolaget har ett innehav.

Bolaget forvantar sig att dess leverantorer ar bekanta med innehdllet i
uppfoérandekoden och dvervager hur den kan tillampas pa deras uppgifter. Det
ar allas ansvar att foregad med gott exempel.

3. Arbetsmiljo och professionellt beteende

Bolagets leverantdrer forvantas utfora sina uppgifter pa ett professionellt,
ansvarsfullt, respektfullt, samvetsgrant och etiskt satt och att agera i bolagets
basta intresse. Detta galler kontakter med Bolagets kunder, anstallda, partners
och andra intressenter. Bolagets utrustning och egendom ska behandlas med
vederborlig forsiktighet och omddme och ska endast anvandas for avsedda
andamal.
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Bolaget foljer tillampliga lagar, avtal och bestammelser om arbetstid.

Ingen far vara paverkad av alkohol eller droger i samband med att arbete utfors
i Bolagets regi. Bolaget accepterar inte ndgon form av respektlost beteende,
mobbning, diskriminering, isolering, trakasserier eller ofredande i form av till
exempel sexuella narmanden. Trakasserier syftar till att beteckna odnskat
beteende som kranker en individs vardighet eller integritet.

Bolaget tolererar inte ndgon form av tvangsarbete.

Bolaget stoder avskaffandet av exploaterande barnarbete. Vid eventuell
rekrytering av anstéllda under 18 ar (vilket kan ske under exceptionella
omstandigheter, framst under semesterperioder eller i form av praktik och
liknande) foljer bolaget gallande arbetsmiljobestammelser med hansyn till den
anstalldes alder. , inklusive iakttagande av arbetstid och ansvarsnivd m.m.

4. Lagar, regler och férordningar

Bolaget foljer de lagar, regler och férordningar som &ar relevanta for dess
verksamhet. Bolaget kréver att sina affarspartners agerar pa liknande satt.

Bolaget stodjer aven internationella standarder inom manskliga rattigheter,
arbetsférhallanden, miljo och antikorruption. Bolaget har varit medlem i FN:s
Global Compact sedan 2016. Foljaktligen stdder Bolaget Global Compact och
atar sig att tillampa dess tio principer om manskliga rattigheter, arbetsratt, miljo
och antikorruption baserade, vilka ar baserade pa FN. Den allménna forklaringen
om de manskliga rattigheterna, ILO:s deklaration om grundlaggande principer
och rattigheter i arbetet, Riodeklarationen om miljé och utveckling och FN:s
konvention mot korruption.

5. Miljopaverkan

Bolaget har atagit sig att mildra eventuella negativa effekter pa miljon som
bolagets verksamhet kan orsaka. Bolaget stravar alltid efter att anvénda
energieffektiv utrustning och processer i bolagets verksamhet. Bolagets
leverantorer ska rapportera eventuella avvikelser som upptacks som paverkar
miljon pa de fastigheter som Bolaget forvaltar.

Bolaget uppmuntrar alltid bolagets partners och underleverantérer att folja
miljovanliga rutiner.
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6. Affarsetik, atgarder mot korruption, konkurrensbegransande
beteende och penningtvatt

Bolaget foljer gallande regler for att bekdampa penningtvatt och férvantar sig
detsamma av sina leverantdrer och affarspartners.

Bolaget tillampar nolltolerans mot mutor och beteenden som syftar till att skapa
affarsfordelar genom att tillhandahalla gavor, underhalining eller férmaner. Varje
forsok att muta nadgon ska rapporteras till narmaste chef eller till
foretagsledningen.

Gavor, representation, ersattning och personliga formaner far endast erbjudas
eller tas emot om de ar av lagt varde och i enlighet med normal affarspraxis.
Inga gavor, underhallning eller personliga tjanster far erbjudas som bryter mot
nagon tillamplig lag eller uppférandekod. Inte heller bolagets anstéllda eller
leverantorer far ta emot ndgra gavor, underhallning eller personlig service som
kan tros ha en inverkan pa affarstransaktioner.

Bolagets anstéllda och leverantorer ska inte delta i ndgot samarbete eller bete
sig pa annat satt som kan uppfattas som konkurrensbegransande.

Bolagets anstéllda och leverantdrer ar medvetna om att den information,
arbetsdokument och system som tillhandahalls av Bolaget, eller som utvecklas
baserat pa information fran Bolaget, och som inte ar offentliga, ska behandlas
som konfidentiella. Bolagets anstallda och leverantorer visar forsiktighet i
hanteringen av bolagets dokument och information.

7. Alkohol och droger

Alla anstallda och leverantorer ska vara nyktra och drogfria under arbetstid.

8. Anmalan av misstankt dvergrepp

Om ett brott mot koden upptacks kommer 6vertradelsen att resultera i en
utredning som kan leda till disciplindra dtgarder sdsom en varning, uppsagning,
avskedande eller till och med atal. Anstallda eller leverantérer som upptacker
Overtradelser av uppforandekoden bor rapportera 6vertradelsen till sin narmaste
chef eller till en hogre chef s& snart som mojligt. Overtradelser kan dven anmalas
anonymt till den person som Bolaget utsett i bolagets whistleblowerpolicy.
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9. Efterlevnad

Principerna for uppférandekoden ses dver |6pande som en naturlig del av
bolagets verksamhet.

Om en anstalld hos bolaget eller leverantéren inte agerar i enlighet med
uppforandekoden kommer lampliga atgarder att vidtas. Om en affarspartner
upprepade ganger eller allvarligt bryter mot uppférandekoden kommer
bolagets samarbete med den affarspartnern att avslutas.
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